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CATIM - Centro de Apoio Tecnolégico a Industria Metalomecanica
ESTATUTOS
CAPITULO |
Denominacao, natureza, sede e fins
Artigo 1°
Constituicao do CATIM

Os presentes estatutos regem o Centro de Apoio Tecnolégico a Industria Metalomecanica, pessoa
coletiva de utilidade publica sem fins lucrativos, criada no ambito do Decreto-Lei n°® 249/86, de 25
de agosto, com as alteragdes que Ihe foram introduzidas pelo D. L. 312/95 de 29 de novembro.

Decorrente da entrada em vigor do Decreto-Lei n°® 126-B/2021 (que revoga o Decreto-Lei n.°
249/86), que atualmente estabelece o enquadramento legal os CTl — Centros de Tecnologia e
Inovagéo, o CATIM fica abrangido por este enquadramento, mantendo inalterada a sua natureza
e constituicdo, nos termos gerais de direito e respetivos estatutos.

O Centro de Apoio Tecnoldgico a Industria Metalomecanica, adiante designado por CATIM, é
dotado de personalidade juridica e de autonomia técnica, administrativa e financeira, dispondo de
patrimoénio proprio.

O CATIM resulta da associagao, por complementaridade de interesses, de empresas industriais e
respetivas associagbes com organismos publicos dotados de personalidade juridica.

Artigo 2°
Localizacao
O CATIM tem a sua sede no Porto, podendo, por deliberagdo do Conselho Geral, sob proposta do
Conselho de Administracao, criar delegagdes ou outra forma de representacgao.

Artigo 3°

Objetivos
O CATIM visa o apoio técnico e a promogao tecnolégica das industrias nacionais de
metalomecanica, para o que devera, nomeadamente:

Apoiar técnica e tecnologicamente as empresas do sector ou dos sectores afins ou
complementares;

Promover a melhoria da qualidade dos produtos e processos industriais;

Apoiar ou promover a formagao técnica e tecnoldgica especializada do pessoal das empresas;
Divulgar informacéo técnica e tecnolégica;

Realizar e dinamizar trabalhos de investigagao, desenvolvimento e demonstragao (ID&D), visando
0 progresso tecnolégico do sector;

Contribuir para o equilibrado desenvolvimento regional e, consequentemente, para um melhor
ordenamento industrial do Pais.



Artigo 4°

Atividades
Na prossecugao dos objetivos referidos no artigo anterior, incumbe ao CATIM realizar as seguintes
atividades:

Prestar apoio direto as empresas industriais, particularmente no que se refere a resolucdo de
problemas de natureza técnica e tecnoldgica;

Estudar a utilizacido de matérias-primas nacionais, com vista ao fabrico de novos produtos ou a
melhoria de qualidade dos existentes;

Colaborar com organismos de investigagcdo, designadamente com o Instituto Nacional de
Engenharia e Tecnologia Industrial, universidades e empresas em projetos de ID&D e de inovagao
industrial;

Proceder a ensaios e analises laboratoriais de caracterizagdo de matéria-prima, de produtos e de
equipamentos;

Certificar a conformidade dos produtos com as especificagdes aplicaveis e normas, obtida a
respetiva qualificagao pelo Instituto Portugués da Qualidade;

Colaborar em estudos de normalizacao e elaboracao de especificacbes técnicas para as industrias
do sector;

Estudar a aplicagao das normas nacionais e estrangeiras referentes as industrias em causa;
Organizar, coordenar e divulgar a informagao técnica e tecnoldgica de interesse para o sector,
designadamente no dominio das tecnologias e da qualidade industrial;

Promover e participar em programas de formagado técnica e realizar estagios de formacao
tecnoldgica para o pessoal das empresas industriais associadas;

Colaborar com instituicbes nacionais e estrangeiras de forma a conseguir a maxima eficiéncia na
sua agao;

Colaborar na realizagédo de diagndsticos sectoriais da industria, visando a identificagdo de acoes
prioritarias a desenvolver para o sector;

Prestar apoio direto as empresas, no ambito da prestagéo de servigos de seguranga no trabalho.

Cumpre ao CATIM proceder a instalagdo e manutengao de unidades tecnolégicas dotadas de
recursos humanos, laboratoriais e outros adequados a prossecugao dos objetivos genéricos
definidos no artigo anterior, nas areas cientificas e tecnoldgicas da sua competéncia.

Para o efeito do disposto nos numeros anteriores, o CATIM podera admitir, contratar e requisitar
pessoal técnico e administrativo necessario, adquirir ou locar quaisquer imoveis e o equipamento
que julgar conveniente, efetuar acordos de cooperagdo com outras entidades, outorgar contratos
e praticar, de uma forma geral, todos os atos necessarios a atividade que vai realizar.

CAPITULO Il

Dos sécios
Artigo 5°
Sdcios
O CATIM possuira duas categorias de socios: fundadores e ordinarios.
Sao socios fundadores o Instituto Nacional de Engenharia e Tecnologia Industrial (INETI), o

Instituto de Apoio as Pequenas e Médias Empresas Industriais (IAPMEI) e a Associagao dos
Industriais Metalurgicos, Metalomecanicos e Afins de Portugal (AIMMARP).

Sao soécios ordinarios os que, nos termos do n° 3 do artigo 6° do Decreto-Lei n® 249/86, de 25 de
agosto, e dos presentes estatutos, vierem a ser admitidos.
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Artigo 6°
Admissao dos sdcios ordinarios
Poderdo ser admitidos como sécios ordinarios empresas ou entidades publicas ou privadas
ligadas a industria metalomecanica e sectores afins ou complementares.

A admissao de sdcios ordinarios € da competéncia do Conselho de Administragao, podendo o
interessado recorrer para o Conselho Geral no caso de recusa de admissao.

Para ser admitido, o sécio ordinario tera de subscrever e realizar, pelo menos, uma unidade de
participagao (UP).

Artigo 7°
Direitos dos socios
Os s6cios tém os seguintes direitos:

Propor, discutir e votar em Conselho Geral assuntos que interessem a vida do CATIM;

Eleger e serem eleitos para os 6rgaos sociais do CATIM,;

Ter prioridade na realizagao dos trabalhos solicitados ao CATIM, respeitados os compromissos
por este assumidos;

Beneficiar de pregos preferenciais nos trabalhos realizados;

Ter prioridade na possibilidade de explorar industrialmente os resultados dos trabalhos realizados
por iniciativa do CATIM;

Beneficiar das regalias obtidas pelo CATIM e das facilidades nele criadas.

Artigo 8°
Deveres dos socios
Os sdcios tém os seguintes deveres:

Proceder ao pagamento das UP, bem como de todas as quantias devidas por servigos ou bens
adquiridos;

Acatar as deliberagdes dos 6rgaos do CATIM;

Assistir as reunides do Conselho Geral;

Proceder de forma a garantir a eficacia, disciplina e prestigio da industria nacional e do CATIM;
Aceitar os cargos para que forem eleitos, salvo se tiverem exercido no ano anterior qualquer cargo
do CATIM ou apresentarem motivo justificado que merega a concordancia dos érgaos do CATIM;
Contribuir com os meios ao seu alcance para facilitar a missao do CATIM.

Artigo 9°
Direitos especificos dos socios fundadores
Os sécios fundadores sao titulares dos seguintes direitos especificos:

A alteracao dos estatutos, da localizacdo da sede e da denominacao do CATIM necessita do seu
acordo unanime;

Compete a AIMMAP indigitar um ou dois membros do Conselho de Administragédo propostos pelo
sector privado.

Artigo 10°
Exoneragao dos soécios ordinarios
Os socios perdem esta qualidade nos seguintes casos:

Quando declarados interditos ou em situagédo de faléncia ou insolvéncia judicial;
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A pedido do proprio sécio, através de carta registada e enderegada ao presidente do Conselho de
Administragdo com, pelo menos, seis meses de antecedéncia em relacao a data em que se solicita
a exoneracao;

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo, sancionada pelo Conselho Geral, no caso de
infragdo dos seus deveres estatutarios.

A perda da qualidade de sécio ndo da o direito a qualquer indemnizagcédo ou reembolso.
CAPITULO Il

Do capital social
Artigo 11°
Patrimonio associativo
O patriménio associativo do CATIM ¢é variavel, sendo fixado em 149.639,37 €, distribuidos por
unidades de participacado (UP), correspondendo-lhes o valor nominal de 500,00 € (quinhentos
euros) cada uma.

Uma UP é a quota minima indivisivel para efeitos de subscricdo do patrimoénio associativo.
Os aumentos do patrimonio associativo ndo carecem de alteragao dos estatutos.

O valor das UP’s para efeitos de admissao de novos associados ou de realizacdo de UP por sécios
ja existentes sera atualizado anualmente pelo Conselho Geral, sob proposta do Conselho de
Administragéo, tendo em conta o disposto no n°® 6 deste artigo.

Sem prejuizo das limitagbes da legislagédo aplicavel, € livre a transagéo de UPs entre os socios,
sendo o preco da transacao acordado entre eles e devendo o Centro ser avisado de tal facto com
duas semanas de antecedéncia, através de carta registada enviada por cada uma das entidades
envolvidas na transagao.

O valor das UP’s, para os fins de admissao de novos socios, ou de subscricdo de UP’s por sécios
ja existentes, ndo deve diferir em mais de 20% do valor resultante do calculo de (SL + 20% PD)/N,
sendo SL a situacao liquida, PD os proveitos diferidos, constantes do ultimo balango apurado, e
N o numero de UP’s existente na data do apuramento de contas.

Artigo 12°
Distribuicdo do patriménio associativo
O numero total de UPs subscritas e realizadas é de 872, das quais 131 sdo detidas pelo sector
publico e as restantes 741 pelo sector privado.

A distribuicdo das UPs pelos diferentes socios consta de lista anexa aos presentes estatutos e
que deles faz parte integrante. )
CAPITULO IV

Dos 6rgaos sociais
Artigo 13°
Orgaos sociais
Sao0 6rgaos sociais do CATIM:

O Conselho Geral;

O Conselho de Administracao;
A Comisséo de Fiscalizagao;
O Conselho Consultivo



Poderao ainda ser criados outros 6rgaos de consulta por deliberagao do Conselho Geral.

Artigo 14°
Duracao do mandato
O mandato da mesa do Conselho Geral, do Conselho de Administracdo e da Comissao de
Fiscalizacdo é de trés anos, renovaveis.

A eleicao realiza-se trienalmente, apds a aprovacdo das contas, relativas ao ultimo ano do
mandato dos érgaos sociais cessantes, iniciando os eleitos imediatamente as suas fungoes.

O mandato dos érgéaos referidos no n° 1 deve ter inicio e termo na mesma data. Verificando-se a
demissao de qualquer destes ou a exoneragado ou impedimento definitivo de qualquer dos seus
membros, o Conselho Geral procedera ao preenchimento da vaga ou vagas, terminando o
respetivo mandato no fim do triénio em curso.

Artigo 15°
Regime de trabalho
Os membros dos 6érgaos sociais podem exercer as suas fungdes a tempo parcial, nos termos que
o Conselho Geral definir, tendo em conta os interesses do CATIM e os objetivos que se propde
prosseguir.

Artigo 16°
Conselho Geral
O Conselho Geral é constituido pelo conjunto de todos os s6cios do CATIM.

O Conselho Geral, por sua propria iniciativa ou sob proposta do Conselho de Administragcéo ou da
Comissao de Fiscalizagao, pode autorizar a participagdo nas suas reunides, sem direito a voto, de
pessoas singulares ou coletivas cuja presenca seja considerada necessaria para a discussao dos
assuntos constantes da ordem de trabalhos do conselho.

Artigo 17°
Funcionamento do Conselho Geral
A cada UP corresponde um voto nas reunides do Conselho Geral.

Cada socio tem direito no Conselho Geral a um numero de votos igual ao numero de UPs que
detenha duas semanas antes da reunido do Conselho Geral.

Os socios que nao comparecerem nas reunidoes do Conselho Geral terdo direito a fazer-se
representar por outros associados, conferindo-lhes os respetivos mandatos, por simples carta
dirigida ao Presidente da mesa.

Para os efeitos referidos no nimero anterior, nenhum sécio pode ser portador de mais de dois
mandatos ou de 10% do total dos votos.



Artigo 18°
Convocacao do Conselho Geral
As convocatoérias para as reunides do Conselho Geral sdo efetuadas por meio de aviso postal
expedido com uma antecedéncia minima de quinze dias, devendo constar daquele o local, dia,
hora e ordem de trabalhos.

Em alternativa ao disposto no niumero anterior, a convocacéao podera ser feita mediante publicacéo
do respetivo aviso nos termos legalmente previstos para os atos das sociedades comerciais.

Em qualquer um dos casos referidos nos nimeros anteriores, a convocatéria sera inserida
igualmente no site do CATIM.

Sempre que o Conselho Geral tenha por objeto fins eleitorais, a sua convocagao deve ser feita
com a antecedéncia necessaria para dar satisfagdo ao previsto no regulamento eleitoral quanto a
prazos.

Artigo 19°
Reunides do Conselho Geral
O Conselho Geral reunir-se-a pelo menos duas vezes por ano: a primeira reuniao devera realizar-
se no més de abril, para aprovar as contas e o relatério de atividades referentes ao ano anterior,
a segunda em dezembro, para aprovacgao da politica geral do Centro, apreciagdo da gestao dos
restantes orgaos e fixagdo do valor das UPs para fins de admissao de novos soécios.

O Conselho Geral reunir-se-a extraordinariamente sempre que for convocado pelo seu presidente,
por sua iniciativa, a pedido do Conselho de Administracado, da Comissao de Fiscalizagdo ou de,
pelo menos, um terco dos seus membros.

O Conselho de Administracdo e a Comissdo de Fiscalizagdo assistem obrigatoriamente as
reunides do Conselho Geral, podendo tomar parte na discussao, sem direito a voto.

As reunides do Conselho Geral podem funcionar, total ou parcialmente, através de meios
telematicos, devendo o CATIM assegurar a autenticidade das declaragbes e a seguranga das
comunicagodes, procedendo ao registo do seu conteudo e dos seus intervenientes.

Artigo 20°
Quoérum
Considera-se legalmente constituido o Conselho Geral desde que estejam representados, a hora
marcada na convocatdria, pelo menos 75% dos votos, ou, meia hora depois, seja qual for o nimero
de votos presentes.

O Conselho Geral, em reunibes requeridas por um grupo de sécios, s6 podera funcionar se
estiverem presentes, pelo menos, dois tercos dos elementos que as requereram.

Artigo 21°
Votacéao
Salvo nos casos especiais previstos na lei e nos presentes estatutos, as deliberagdes do Conselho
Geral sdo tomadas por maioria simples de votos.

As alteragdes dos estatutos carecem de aprovagao de uma maioria de 75% dos votos e do acordo
unanime dos sécios fundadores.
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A deliberagao sobre a dissolugdo do CATIM esta sujeita ao previsto no artigo 43°.

Artigo 22°
Regulamento eleitoral
As elei¢cdes para os 6rgaos sociais sdo realizadas em listas separadas para cada 6rgao.

As listas que dizem respeito ao Conselho de Administracdo devem conter a indicacédo dos 3 ou 5
membros propostos, sem prejuizo do disposto na alinea b) do Artigo 9°.

Qualquer socio, ou grupo de socios, desde que se encontrem no pleno gozo dos seus direitos
associativos, pode propor a candidatura de uma lista a submeter a sufragio.

As propostas de candidatura devem ser feitas por escrito.

Os proponentes das listas devem apresenta-las ao presidente da mesa do Conselho Geral até dez
dias antes da data designada para o ato eleitoral.

Apobs a rececao das listas, o Presidente da Mesa do Conselho Geral verificara se todos os sécios
que a constituem possuem as condicdes estatutarias para serem eleitos.

Se algum ou alguns dos associados que compdem uma lista ndo possuirem condi¢cdes de
elegibilidade, deve o presidente da mesa do Conselho Geral comunicar o facto aos proponentes,
notificando-os que devem proceder a substituicdo dos associados que se encontrem naquelas
condigdes, no prazo de 48 horas.

No caso de a substituicdo indicada no numero anterior ndo se verificar dentro do prazo indicado,
sera a respetiva proposta de candidatura considerada sem efeito.

Em conformidade com o disposto no n° 2 do artigo 17° serdo elaborados cadernos eleitorais
contendo o numero e 0 nome dos associados com direito a voto.

Artigo 23°
Mesa do Conselho Geral
A mesa do Conselho Geral é constituida por um presidente, um vice-presidente e dois secretarios.

Artigo 24°
Competéncia do Conselho Geral
Compete ao Conselho Geral:

Definir e aprovar a politica geral do CATIM e apreciar os atos de gestado dos restantes érgaos
sociais;

Proceder a eleicdo dos membros dos érgéos sociais cuja designagéo n&o seja da competéncia do
Ministro da Tutela, de acordo com o regulamento eleitoral previsto no artigo 22°;

Exonerar o Conselho de Administracdo no decorrer do seu mandato, desde que para tal obtenha
o acordo de dois tercos dos votos;

Determinar anualmente o valor de atualizacdo das UPs, para fins de admissdo de novos socios,
ou de realizagao de unidades de participagao por socios ja existentes;

Alterar os presentes estatutos, tendo em consideragéo o disposto no n° 2 do artigo 21°;

Aprovar as propostas do Conselho de Administragao;

Aprovar os planos de atividade anuais ou plurianuais e respetivos orgamentos;

Aprovar as contas e relatérios de atividades apresentados pelo Conselho de Administragao;
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Autorizar o recurso ao crédito para o financiamento de programas de investimento, por proposta
do Conselho de Administragdo, devendo deliberar por maioria de trés quartos dos votos dos
associados, uma vez obtido o parecer favoravel da Comissao de Fiscalizacao;

Decidir dos recursos interpostos pelos soécios de deliberagbes tomadas pelo Conselho de
Administragao;

Deliberar sobre outros assuntos de interesse para o CATIM nao cometidos por lei ou pelos
estatutos a outros 6rgaos sociais, por sua iniciativa ou sob proposta do Conselho de
Administragao.

Artigo 25°
Conselho de Administracao
O Conselho de Administragdo é composto por trés ou cinco representantes dos sécios, dos quais
um sera o presidente.

O numero de representantes do sector publico no Conselho de Administragao sera calculado em
funcao das unidades de participacao detidas no Centro, devendo este sector estar representado
desde que detenha um valor nao inferior a 20% do total.

O valor percentual referido no niumero anterior sera o que é detido pela globalidade do sector
publico duas semanas antes do inicio do mandato, ndo devendo a variagcdo daquele valor no
decorrer de um mandato causar a alteragdo da composig¢ao do Conselho de Administracao.

Os representantes dos sécios do sector privado no Conselho de Administragao serdo designados
por eleigdo dos socios privados em Conselho Geral, devendo observar-se o disposto na alinea b)
do artigo 9°, sendo os representantes do sector publico propostos pelos sécios do setor publico
até a data daquele Conselho Geral.

O Conselho Geral escolhera, de entre os membros do Conselho de Administragao representantes
do sector privado, o presidente.

A eleicao dos membros do Conselho de Administragdo recaira em pessoas individuais para o
efeito indicadas pelos sécios.

O Conselho de Administracdo designara o Diretor-Geral ou administrador executivo que
assegurara a agao executiva corrente do Centro.

Artigo 26°
Competéncia do Conselho de Administragao
Compete ao Conselho de Administragao:

Administrar e gerir a atividade do CATIM e assegurar as condi¢gdes do seu funcionamento;
Submeter a aprovacdo dos sécios fundadores e do Conselho Geral quaisquer propostas de
alteracao dos estatutos do CATIM;

Elaborar os orgamentos e o plano de atividades e submeté-los ao Conselho Geral,

Submeter ao Conselho Geral o relatério e contas anuais;

Deliberar sobre a admissido de novos sécios;

Fixar a organica interna e aprovar os regulamentos internos de funcionamento do CATIM,;

Propor ao Conselho Geral o valor da atualizagdo das UPs e regulamentar o seu processo de
subscricéo;

Tomar as deliberagdes que julgar convenientes na area de gestao de pessoal;

Participar nas reuniées do Conselho Geral, nos termos definidos no artigo 19°, n° 3.

Além do disposto no numero anterior, compete ainda ao Conselho de Administracao:
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Obrigar o CATIM mediante a assinatura de dois administradores;
Delegar competéncia nos seus membros ou constituir mandatarios com os poderes definidos pelo
proprio Conselho.

O CATIM sera representado pelo Presidente do Conselho de Administracdo ou por outro membro
do Conselho em que este delegar.

Artigo 27°
Termo do mandato
A responsabilidade do Conselho de Administragdo no termo do seu mandato cessa com a
aprovacgao do relatério e contas correspondentes ao ultimo exercicio, devendo ser assegurada a
gestao corrente até a eleicdo do novo Conselho de Administracao.

Em caso de demisséo, o Conselho de Administragdo assegurara sempre a gestdo dos assuntos
correntes até ao inicio do mandato do novo Conselho.

Artigo 28°
Reunides ordinarias e extraordinarias
O Conselho de Administragdo reune ordinariamente uma vez por més.

O Conselho reune extraordinariamente sempre que for convocado pelo seu presidente, por sua
iniciativa ou a solicitacdo da maioria dos seus membros ou do presidente da Comissdo de
Fiscalizagdo, devendo da convocatoéria constar a ordem de trabalhos.

Artigo 29°
Quoérum
O Conselho de Administracado delibera validamente quando estiver presente a maioria dos seus
membros, possuindo o presidente voto de qualidade.

Artigo 30°
Comisséo de Fiscalizagao
A Comissao de Fiscalizacado é constituida por trés elementos, eleitos pelo Conselho Geral, que
elegera também o respetivo presidente.

Artigo 31°
Competéncia da Comisséao de Fiscalizagao
Competéncia da Comissao de Fiscalizagao:

Dar parecer sobre o plano de atividade e respetivo orgamento anual;

Dar parecer sobre o relatério e contas anual;

Dar parecer sobre os relatérios de controlo orgamental de gestéo;

Verificar a correta utilizacdo dos financiamentos concedidos;

Acompanhar a atividade do CATIM, assegurando-se que o mesmo prossegue os fins para que foi
constituido;

Pronunciar-se em tempo util, e em qualquer caso no prazo maximo de 30 dias, sobre qualquer
assunto de interesse para o CATIM, submetido a sua apreciagao pelos restantes 6rgaos sociais;
Participar nas reunides do Conselho Geral, nos termos definidos no artigo 19°, n° 3.

A Comissao de Fiscalizagdo podera fazer-se assistir, nos termos da lei, por auditores externos.
O CATIM pora a disposi¢cao da Comissao de Fiscalizacdo meios adequados ao desempenho das
suas funcgoes.



Artigo 32°
Reunides da Comissao de Fiscalizagao
A Comissdo de Fiscalizagcdo reunir-se-a ordinariamente uma vez por ftrimestre e
extraordinariamente sempre que o presidente a convocar, por sua propria iniciativa, a pedido dos
restantes membros ou a solicitagdo do Conselho de Administragao.

Artigo 33°
Competéncia do Presidente da Comissao de Fiscalizagao
Ao Presidente da Comissao de Fiscalizacdo compete:

Presidir as reunides da Comissao de Fiscalizagdo, possuindo voto de qualidade;
Defender os interesses publicos de ordem patrimonial, administrativa e econémica envolvidos na
atividade do CATIM.

Artigo 34°
Conselho Consultivo
O Conselho Consultivo do CATIM sera composto por personalidades independentes provenientes
das comunidades cientifica e empresarial do sector Metalurgico e Metalomecéanico, podendo ainda
incluir outras individualidades de reconhecido mérito e experiéncia.

O Conselho Consultivo é constituido por nove membros, sendo sete nomeados pelo Conselho de
Administracao e os restantes dois nomeados pelo Conselho Geral.

Os membros escolhidos pelo Conselho Geral deverao ser individualidades de reconhecido mérito
e experiéncia.

Cabe ao Conselho de Administragdo nomear o Presidente do Conselho Consultivo.
Nas reunides do Conselho Consultivo participam dois membros do Conselho de Administracao.

Por decisdo e a convite do Presidente do Conselho Consultivo, podem ainda participar nas
reunides, conselheiros extraordinarios, envolvendo personalidades de reconhecido mérito,
nacionais ou estrangeiras, para se pronunciarem sobre assuntos especificos da sua competéncia.

Artigo 35°
Competéncias do Conselho Consultivo
O Conselho Consultivo tem como principal atribuicao prestar aconselhamento ao Conselho de
Administragao.

Compete ainda ao Conselho Consultivo:

Contribuir para o reforco do relacionamento entre o CATIM e a comunidade empresarial do setor
Metalurgico e Metalomecanico;

Emitir recomendacgdes, sem carater vinculativo, quando estes Ihe forem solicitados pelo Conselho
de Administracao;

Emitir recomendagao, sem carater vinculativo, sobre as grandes linhas de atuagao e de orientagao
estratégica do CATIM;

Elaborar Regulamentos que regulem o seu funcionamento.
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Artigo 36°
Reunides
1. O Conselho Consultivo reine ordinariamente uma vez por ano e extraordinariamente sempre que
o Conselho de Administracdo e o Conselho Geral o solicite.

2. Em caso de impossibilidade temporaria de qualquer membro, este podera ser substituido por uma
personalidade indicada pelo Conselho de Administracao.

3. Em caso de impossibilidade definitiva de qualquer membro, este sera substituido por uma
personalidade indicada pelo 6rgdo com competéncia que indicou 0 membro a substituir.

Artigo 37°
Reunides
O Conselho Consultivo elaborara um regulamento interno que regule o seu funcionamento.

Artigo 38°
Competéncia do Diretor-Geral
1. S&o competéncias do Diretor-Geral:
a. Orientar e dirigir a atividade técnica do CATIM e praticar todos os atos inerentes a sua gestao, de
acordo com as orientacdes fixadas pelo Conselho de Administragao;
b. Apresentar ao Conselho de Administragdo os programas e orgamentos anuais;
c. Estabelecer a organizagdo interna do centro e elaborar os regulamentos internos de
funcionamento, que submetera a aprovacado do Conselho de Administracao;

2. Além das competéncias referidas no nimero anterior, podem-lhe ser fixadas outras pelo Conselho
de Administracao.

3. O Diretor Geral participara em todas as reunidées do Conselho de Administragdo sem direito a voto.
CAPITULO V

Estrutura, atribuicbes e meios financeiros
Artigo 39°
Estrutura do CATIM
O CATIM encontra-se estruturado em Unidades de Laboratérios e de Apoio Tecnolégico, com
instalagdes no Porto e em Lisboa, e Unidade de Apoio Administrativo.

Artigo 40°
Atribuicdes e funcionamento das unidades tecnoldgicas
1. As atribuigdes incumbidas a cada uma das unidades serdo definidas pelo Conselho de
Administragao.

2. O Conselho de Administracao submetera ao Conselho Geral as propostas de criagcao ou extingao
de servicos, de forma a imprimir ao CATIM as estruturas mais convenientes a prossecucao dos
seus objetivos.

Artigo 41°
Meios financeiros
Sao meios financeiros do CATIM:

a. O produto obtido pela prestacdo de servigos ou venda de bens;
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As importancias que revertam para o CATIM em consequéncia de contratos celebrados com
terceiros;

As dadivas e doacoes feitas por terceiros e aceites pelo CATIM,;

O produto de remuneracgao de depésitos ou empréstimos;

O produto da venda de estudos, pareceres, informagdes ou publicagdes pertencentes ao CATIM;
O produto de royalities resultantes da cedéncia de processos tecnolégicos ou protétipos
desenvolvidos pelo CATIM,;

Os subsidios atribuidos pelo Governo;

As receitas provenientes da certificagao de produtos e materiais;

O valor das UPs adquiridas pelos sdcios;

O produto de empréstimo;

Quaisquer outros rendimentos permitidos por lei.

CAPITULO VI
Do pessoal
Artigo 42°
Regime de trabalho
O pessoal do CATIM fica sujeito ao regime de contrato individual de trabalho.

Para além do pessoal referido no numero anterior, podera o CATIM promover a requisicdo de
funcionarios da Administragao Publica ou de trabalhadores de empresas publicas ou privadas, nos
termos da legislacéo aplicavel.

O pessoal do CATIM ficara sujeito a um regulamento préprio, que sera elaborado pelo Conselho
de Administracdo e submetido a aprovacdo do Conselho Geral, tendo em conta todas as
disposigdes legais existentes, bem como as convengdes aplicaveis a industria metalomecanica.

CAPITULO VI
Disposic¢oes finais e transitérias

Artigo 43°
Extincéo e liquidagdao do CATIM
O CATIM dissolve-se em qualquer altura por deliberacdo do Conselho Geral, tomada por maioria
de trés quartos de votos de todos os sdcios, em reunido expressamente convocada para esse fim,
confirmada por deliberacdo unanime dos socios fundadores.

A liquidacao sera efetuada por uma comissao liquidataria sob proposta do Conselho Geral.

Qualquer socio, publico ou privado, podera, em caso de dissolugdo do CATIM, propor-se continuar
0 exercicio de todas ou parte das atividades daquele, tendo, nesse caso, direito de opg¢ao sobre
os bens e direitos que constituem o patrimonio social afeto a atividade que pretende continuar.

Artigo 44°
Disposicoes do acordo constitutivo
Consideram-se como fazendo parte integrante destes estatutos as disposi¢cdes aplicaveis
constantes do acordo constitutivo, prevalecendo, em caso de duvida, as disposi¢gdes do acordo
sobre os estatutos.
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