C : PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE | ric 10e26
&/ Calim orRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

indice

0. REVISDES ... ettt ettt ettt et e s et e s ettt e s e e e e s e et e e e n e e e e e e s r et e e e nn e e e e e nrn e e e e anrreeeeannneeenan 2

1. Enquadramento e Aprovacao do Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgao e

INFragcBes CONEXAS (PPR) ..c.eoiiieieeets ettt 3
1.1. Atividade do CATIM — Centro de Apoio Tecnoldgico a Industria Metalomecanica.....4
1.2. Valores do CATIM € ComMpPromisSSO €HiICO.......cccvviriiririeierieiereeeese e ee e ennens 4
1.3. Organizacao dO CATIM ...ttt 5

2. PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPCAOQ E INFRAGOES CONEXAS
(PPR) 6

2.1, AMIDIO et 6
2.2. Objetivos da Identificacdo de Riscos de Corrupcao e Infragdes Conexas................... 6
P228C TR |V 11 (0T o[ o | = S 7
2.4. Tipificacao dos crimes e de infragdes conexas e Avaliagdo de Riscos CATIM .......... 8
AINEXO Lotttk h bRttt ettt s et et et ettt 9
Tipificagao legal dos crimes e de infragées conexas e correspondentes sangdes criminais,
nos termos dos artigos 3° € 7° do RGPC ... s 9
ANEXO Il - Quadro de Atividades de Risco e Medidas de Prevengao..........c.cccvvverevevnncnne. 24
[y = 0 LTS o | = OSSOSO 26

0| 2022/12/20 CAT.SGQ.037




@ . PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE PAG. 2 DE 26
catim CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

0. REVISOES
REV. DATA NATUREZA DA ALTERAGAO
0 2022112120 Versao inicial.

Revisdo: 0 | Data: 2022/12/20 // CAT.SGQ.037




C : PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE | ric 3026
7 CaliM | oRRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

1. Enquadramento e Aprovacao do Plano de Prevencgao de
Riscos de Corrupc¢ao e Infragées Conexas (PPR)

O presente Plano de Preven¢ao de Riscos de Corrupcgao e Infragdes Conexas (PPR) visa dar
cumprimento ao Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, que estabelece o regime geral de

prevencao da corrupgao.

A responsabilidade da execugéo, controlo e revisdo do PPR, é da Comiss&o Executiva (CE) do CATIM.

Para acompanhamento da execucdo do PPR, a CE elabora em outubro, relatério de avaliagao intercalar,
para situagdes de risco elevado, e abril do ano seguinte a que respeita a execugao, relatério anual no
qual reflete o grau de implementacdo das medidas preventivas e corretivas identificadas, bem como a

previsao da sua plena implementacgao.

A publicidade do PPR e dos respetivos relatérios € assegurada através da publicagdo através da intranet
e da pagina oficial na internet do CATIM, no prazo de 10 dias contados desde a sua implementacgéao e/ou

respetivas revisbes.
O PPR é aprovado pelo Conselho de Administracdo (CA) do CATIM.

Rui Ferreira Marques, Presidente

Helena Maria Monteiro Faria Nunes, Vogal
Elisio Paulo de Oliveira Azevedo, Vogal
Paulo José de Lima Martins Couto, Vogal

Rafael da Silva Campos Pereira, Vogal

PPR

Relatério de avaliagao intercalar
(risco elevado)

Previsao de revisdo

Aprovado pelo CA Relatorio de avaliagao anual

Sempre que necessario, ou
2022/12/20 Outubro 2023 Abril 2023 até dezembro 2025.
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1.1. Atividade do CATIM - Centro de Apoio Tecnoldgico a Industria
Metalomecanica

A atividade do CATIM consiste no apoio técnico e tecnoldgico a industria metalomecanica e setores afins

e tem por missao contribuir para a inovagao e competitividade da industria do setor.

Fundado em 1986, resultou da associagao, por complementaridade de interesses, entre a AIMMAP, o
IAPMEI e o INETI e conta, atualmente, com mais de 700 associados, na sua maioria PMEs, apoiando

anualmente cerca de 3500 empresas.

O CATIM tem como vocagéao apoiar o desenvolvimento técnico e tecnolédgico da industria, garantindo:

- A execugao das tarefas inerentes as responsabilidades assumidas no dmbito dos Sistemas Nacionais e
Europeus e da Normalizagao, da Qualificagdo, da Metrologia e da Marcagao CE;

- O desenvolvimento e implementacao de testes necessarios para a validagdo da conformidade;

- Atividades de inovagéo visando deficiéncias de mercado relacionadas com externalidades positivas
(difusdo de conhecimentos), dificuldades de coordenacéo e informagéo imperfeita;

- A difusdo de conhecimentos e tecnologias, a disponibilizagido de capacidades para iniciativas de
natureza coletiva de promocéo de competitividade da industria, nomeadamente em projetos de I&D, na

coordenacgdo de projetos de colaboragao e na formagao.

1.2. Valores do CATIM e Compromisso ético

A conduta do CATIM, nomeadamente da sua diregdo, dirigentes e colaboradores, estd vinculada no
cumprimento e respeito pelos principios éticos gerais consagrados na lei, designadamente na

Constituicdo da Republica Portuguesa e na Lei Geral do Trabalho, nomeadamente:

a. Principio da Responsabilidade
O CATIM desenvolve a sua atividade de forma socialmente responsavel, incentivando e
zelando pelas melhores praticas, nomeadamente, no que toca ao meio ambiente, economia e

condigdes de trabalho dos seus trabalhadores.
b. Principio da Imparcialidade

O CATIM assume e coloca em pratica o principio da igualdade entre todos e rejeita qualquer

atuacgao discriminatdria ou de favorecimento no seu seio ou através dos seus representantes.
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c. Principio da Transparéncia

O CATIM encara a transparéncia como pilar de credibilidade e dedicagdo no cumprimento da lei e no

respeito perante a sociedade. Enquanto instituicdo privada de utilidade publica sem fins lucrativos,

apresenta anualmente o seu Plano de Atividades e Orgamento e o seu Relatério de Atividades e Contas,

documentos que sao apresentados e aprovados pelo Conselho Geral e estdo disponiveis para consulta

no site.

d. Principio do Rigor

O CATIM desenvolve a sua atividade com rigor exigindo o melhor comportamento de todos os envolvidos

no exercicio das suas obrigaces e deveres, com vista a construgdo de uma imagem de referéncia de

credibilidade e qualidade.

1.3. Organizag¢ao do CATIM

Para o desenvolvimento da sua atividade, o CATIM encontra-se organizada de acordo com o seguinte

organograma.
Conselho Geral
(CG)
Comissdo de Fiscalizacdo
Conselho Administracdo
(CA)
Comissdo Executiva Conselho da Qualidade | | Coordenacdo 5GQ (CSGQ)
(CE) (cq) Francisco Alba
Diretor Geral (DG)
Nuno Aradjo
Direcdo de Marketing
Francisco Alba
Servigo de Normalizagdo (SN)
Alexandra Peixoto
Unidade Especial
Unidade de Certificagdo de
Produtos (UCP)
Francisco Alba
Unidade Unidad Unidade Unidade Unidade

Materiais e Produtos Met Im ,a (EMTR) Qualidade e Inovagdo Ambiente e Segurancga Engenharia e Seguranca
(MP) etrologla () {AHS) de Equipamentos (ESE)

Pedro Castro

Nuno Ardujo

Francisco Alba

Claudia Ribeiro

Francisco Alba

Fig. 1 — Organograma simplificado do CATIM
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O CATIM esta organizado em Unidades, entidades organicas que concentram 0s recursos necessarios a

realizagado das diversas atividades:

a. Unidades Base — as quais reunem meios humanos e materiais com competéncias em dominios

técnicos e tecnolégicos especificos, e que suportam a prestagao de servigos;

b. Unidades Suporte - constituida por um conjunto de servigos necessarios ao funcionamento das
restantes unidades em particular e do CATIM em geral;

c. Unidades Especiais — as quais concentram meios humanos e materiais, que garantem a
realizagcdo de determinadas atividades distintas das Unidades Base e, portanto, da oferta de
servigos do CATIM;

d. Outras entidades organicas e independentes das anteriores sustentam o reconhecimento do
CATIM como Organismo de Certificagdo de Produtos, Organismo Notificado e Organismo de
Normalizagdo Setorial, nomeadamente:

i. Unidade Certificagdo de Produtos (UCP) que sustenta a acreditagdo do CATIM
como Organismo de Certificagdo de Produtos

ii. Organismo Notificado no &mbito da Diretiva Maquinas, Diretiva Equipamentos sob
Pressao e Regulamento Aparelhos a Gas.

2. Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcao e Infracoes
Conexas (PPR)

2.1. Ambito

O Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupcéo e Infragdes Conexas (PPR) abrange toda a organizagéo

e atividade do CATIM, incluindo a administragao, dire¢gdo, operacionais ou de suporte.

2.2. Objetivos da Identificacao de Riscos de Corrupgao e Infragoes
Conexas
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De acordo com a FERMA' (Federation on European Risk Management Associations), a gestao de riscos
€ o processo através do qual as organizagdes analisam metodicamente os riscos inerentes as respetivas
atividades, com o objetivo de atingirem uma vantagem sustentada em cada atividade individual e no

conjunto de todas as atividades.

2.3. Metodologia

Para os riscos identificados pelo CATIM, foi determinado um nivel de probabilidade (NP) e um nivel de
impacto/severidade, ambos numa escala de 1 a 3 (baixo - 1, moderado - 2, elevado — 3).

O nivel de risco (NR) foi obtido através do produto entre a probabilidade e o impacto (NR =P x I).

Apbs a avaliagao do nivel de risco (NR) foram definidas, medidas de prevengéao e de controlo interno dos

riscos acima de 4.

Probabilidade

de ocorréncia

Baixo

1
Possibilidade de ocorréncia
baixa.
Pode ser evitada a sua
ocorréncia  através  dos
procedimentos
implementados pelo CATIM.
risco

Trata-se de um

residual.

Moderado

2
Possibilidade de ocorréncia
moderada.
Pode ser evitada a sua
ocorréncia através de agdes
ou decisbes adicionais.
risco

Trata-se de um

ocasional.

Tabela 1 - Determinar o Nivel de Probabilidade (NP)

Impacto e
Gravidade e da

consequéncia

Baixo

1
Impactos circunscritos ao
funcionamento interno da

empresa, sem impacto
financeiro para o CATIM ou
para o Estado.

Efeitos reversiveis.

Moderado

2
Perturbacéo do regular
funcionamento interno  do
CATIM,

prejuizos

com eventuais
financeiros ou
reputacionais.

Efeitos mais graves passiveis

de reversao.

Possibilidade de
ocorréncia elevada.

Dificilmente evitada,
mesmo com decisbes e

acdes adicionais.

Violagdo gravosa das

normas éticas de conduta,

suscetiveis de serem
sancionadas a nivel
contraordenacional ou

criminal.

Prejuizos financeiros para
o CATIM e para o Estado.
Danos reputacionais.

Lhttps://www.ferma.eu/app/uploads/2011/11/a-risk-management-standard-portuguese-version.pdf
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Danos mais graves

irreversiveis.

Tabela 2 - Nivel de Impacto/Severidade (NS)

Nivel de Probabilidade (NR)

Baixo Moderado
1 2

Baixo 1 2 3

Moderado 2

Nivel de impacto
ISeveridade (NS)

Tabela 3 — Determinacao do Nivel de Risco (NR)

Grau de prioridade Decisao sobre os niveis de risco

Baixa prioridade Os donos do risco podem aceitar os riscos.

Média prioridade os donos do risco devem decidir sobre a aceitagdo ou implementacéo de

novas medidas de prevencao.

Avaliar a necessidade de definir e implementar novas medidas de
prevengao.

2.4. Tipificagao dos crimes e de infragcdes conexas e Avaliagao de
Riscos CATIM

No Anexo | que se segue, apresenta-se a tipificacdo legal dos crimes e de infragdes conexas e

correspondentes sang¢des criminais.

No Anexo Il, apresenta-se o Quadro de Atividades de Risco que foram identificadas pelo CATIM e as

Medidas de Prevencéao definidas com vista a sua mitigagéo.
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ANEXO |

Tipificagao legal dos crimes e de infrag6es conexas e
correspondentes sangoes criminais, nos termos dos artigos 3° e 7°

do RGPC
1. Corrupgéo
Cddigo Penal
Artigo 373.°

Corrupgéo passiva

1 - O funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar
ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para
a pratica de um qualquer ato ou omissdo contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela
solicitagdo ou aceitagéo, é punido com pena de prisdo de um a oito anos.

2 - Se o ato ou omissdo nao forem contrarios aos deveres do cargo e a vantagem néo lhe for devida, o

agente é punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

Artigo 374.°

Corrupgéo ativa

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagéo, der ou prometer a
funcionario, ou a terceiro por indicagdo ou com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou nao
patrimonial com o fim indicado no n.° 1 do artigo 373.°, é punido com pena de prisdo de um a cinco
anos.

2 - Se o fim for o indicado no n.° 2 do artigo 373.°, 0 agente é punido com pena de priséo até trés anos
ou com pena de multa até 360 dias.

3 - A tentativa é punivel.

0| 2022/12/20 CAT.SGQ.037
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Codigo de Justica Militar

Artigo 37.°

Corrupgéo ativa

1 - Aquele que, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou
prometer a qualquer pessoa integrada ou ao servigo das Forgas Armadas ou de outras forgas militares,
ou a terceiro com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial que lhe ndo seja
devida, com o fim indicado no artigo anterior e de que resulte perigo para a seguranga nacional, é
punido com pena de prisdo de 1 a 6 anos.

2 - Se o agente dos crimes referidos no numero anterior for oficial de graduacédo superior a do militar a
quem procurar corromper ou exercer sobre o mesmo fungées de comando ou chefia, o limite minimo
da pena aplicavel é agravado para o dobro.

Lei 50/2007, de 31 de agosto, regime de responsabilidade penal por comportamentos suscetiveis de

afetar a verdade, a lealdade e a corre¢do da competicdo e do seu resultado na atividade desportiva

Artigo 8.°

Corrupgéo passiva

O agente desportivo que, por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagéo,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, sem que lhe seja devida, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, ou a sua promessa, para um qualquer ato ou omissdo destinados a alterar ou falsear o
resultado de uma competigdo desportiva, ainda que anteriores aquela solicitagdo ou aceitagéo, é punido

com pena de priséo de 1 a 8 anos.

Artigo 9.°

Corrupgéo ativa

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a

agente desportivo, ou a terceiro com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou n&o patrimonial,

0| 2022/12/20 CAT.SGQ.037
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que lhe néo seja devida, com o fim indicado no artigo anterior, é punido com pena de prisdo de 1 a 5
anos.

2 - A tentativa é punivel.

Lei 20/2008, de 21 de abril, novo regime penal de corrup¢do no comércio internacional e no setor

privado

Artigo 7.°

Corrupgéo ativa com prejuizo do comércio internacional

Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificagdo, por interposta pessoa der ou prometer a
funcionario, nacional, estrangeiro ou de organizacdo internacional, ou a titular de cargo poalitico,
nacional ou estrangeiro, ou a terceiro com conhecimento daqueles, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, que |he ndo seja devida, para obter ou conservar um negdcio, um contrato ou outra

vantagem indevida no comércio internacional, é punido com pena de prisdo de um a oito anos.

Artigo 8.°

Corrupgéao passiva no sector privado

1 - O trabalhador do sector privado que, por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificagdo, por
interposta pessoa, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, sem que lhe seja devida, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para um qualquer ato ou omisséo que constitua
uma violagao dos seus deveres funcionais é punido com pena de prisdo até cinco anos ou com pena
de multa até 600 dias.

2 - Se o0 ato ou omisséo previsto no niimero anterior for idoéneo a causar uma distorgao da concorréncia

ou um prejuizo patrimonial para terceiros, o agente é punido com pena de prisdo de um a oito anos.

Artigo 9.°

Corrupgéo ativa no sector privado

1 - Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificagcdo, por interposta pessoa der ou prometer
a pessoa prevista no artigo anterior, ou a terceiro com conhecimento daquela, vantagem patrimonial ou
néo patrimonial, que lhe ndo seja devida, para prosseguir o fim ai indicado é punido com pena de prisdo

até trés anos ou com pena de multa.
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2 - Se a conduta prevista no numero anterior visar obter ou for idénea a causar uma distor¢do da
concorréncia ou um prejuizo patrimonial para terceiros, o agente é punido com pena de priséo até cinco
anos ou com pena de multa até 600 dias.

3 - A tentativa é punivel.

Recebimento e oferta indevidos de vantagem

Codigo Penal

Artigo 372.°

Recebimento ou oferta indevidos de vantagem

1 - O funcionario que, no exercicio das suas fungbes ou por causa delas, por si, ou por interposta
pessoa, com o seu consentimento ou ratificagédo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou nao patrimonial, que ndo lhe seja devida, é punido com pena de prisdo até cinco anos
ou com pena de multa até 600 dias.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao, der ou prometer a
funcionario, ou a terceiro por indicagdo ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou néo
patrimonial, que nao lhe seja devida, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, é punido com
pena de prisédo até trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

3 - Excluem-se dos numeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos usos e

costumes.

Lei n.® 34/87, de 16 de julho, crimes de responsabilidade dos titulares de cargos politicos

Artigo 16.°
Recebimento ou oferta indevidos de vantagem

1 - O titular de cargo politico que, no exercicio das suas fungbes ou por causa delas, por si, ou por

interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,

vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que néo lhe seja devida, é punido com pena de priséo de 1

a 5 anos.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a

titular de cargo politico, ou a terceiro por indicagdo ou conhecimento deste, vantagem patrimonial ou
0| 2022/12/20 // CAT.SGQ.037
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néo patrimonial que néo lhe seja devida, no exercicio das suas fungbes ou por causa delas, é punido
com pena de priséo até 5 anos ou com pena de multa até 600 dias.

3 - O titular de cargo politico que, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificagcdo, der ou prometer a outro titular de cargo politico, a titular de alto cargo publico ou a
funcionario, ou a terceiro com conhecimento destes, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua
promessa, que néo lhe seja devida, no exercicio das suas fungbes ou por causa delas, é punido com
as penas previstas no numero anterior.

4 - Excluem-se dos numeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos usos e

costumes.

Lei 50/2007, de 31 de agosto, regime de responsabilidade penal por comportamentos suscetiveis de

afetar a verdade, a lealdade e a corre¢do da competicdo e do seu resultado na atividade desportiva

Artigo 10.°-A

Oferta ou recebimento indevido de vantagem

1 - O agente desportivo que, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo,
por interposta pessoa, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, direta ou indiretamente, no exercicio
das suas fungbes ou por causa delas, sem que lhe seja devida, vantagem patrimonial ou néo
patrimonial, ou a sua promessa, de agente que perante ele tenha tido, tenha ou possa vir a ter pretenséo
dependente do exercicio dessas suas fungbes, é punido com pena de prisdo até 5 anos ou com pena
de multa até 600 dias.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a
agente desportivo, ou a terceiro por indicagdo ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, que nao lhe seja devida, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, é punido com
pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa até 360 dias.

3 - Excluem-se dos numeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos usos e

costumes.

Peculato

Cédigo Penal

Artigo 375.°
Peculato
0| 2022/12/20 CAT.SGQ.037
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1 - O funcionario que ilegitimamente se apropriar, em proveito préprio ou de outra pessoa, de dinheiro
ou qualquer coisa moével ou imoével ou animal, publicos ou particulares, que Ihe tenha sido entregue,
esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razao das suas fungbes, é punido com pena de prisédo de
1 a 8 anos, se pena mais grave lhe nao couber por forga de outra disposi¢do legal.

2 - Se os valores ou objetos referidos no numero anterior forem de diminuto valor, nos termos da alinea
¢) do artigo 202.°, o agente é punido com pena de prisédo até 3 anos ou com pena de multa.

3 - Se o funcionario der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores ou objetos
referidos no n.° 1, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave

Ihe nédo couber por forca de outra disposicdo legal.

Artigo 376.°
Peculato de uso

1 - O funcionario que fizer uso ou permitir que outra pessoa faga uso, para fins alheios aqueles a que
se destinem, de coisa imovel, de veiculos, de outras coisas méveis ou de animais de valor apreciavel,
publicos ou particulares, que lhe forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem acessiveis em
razéo das suas fungbes, é punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

2 - Se o funcionario, sem que especiais razbes de interesse publico o justifiquem, der a dinheiro publico
destino para uso publico diferente daquele a que esta legalmente afectado, é punido com pena de

prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

Lei n.° 34/87, de 16 de julho, crimes de responsabilidade dos titulares de cargos politicos

Artigo 20.°

Peculato

1 - O titular de cargo politico que no exercicio das suas fungbes ilicitamente se apropriar, em proveito
proprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa mével ou imovel, publica ou particular, que
Ihe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razao das suas fungdes, é punido
com prisdo de trés a oito anos e multa até 150 dias, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de
outra disposigéo legal.
2 - Se o infrator der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar quaisquer objetos referidos
no numero anterior, com a consciéncia de prejudicar ou poder prejudicar o Estado ou o seu proprietario,
sera punido com prisdo de um a quatro anos e multa até 80 dias.
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Participagdo econémica em negécio

Cddigo Penal
Artigo 377.°

Participagdo econémica em negécio

1 - O funcionario que, com intencdo de obter, para si ou para terceiro, participacdo econémica ilicita,
lesar em negoécio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razado
da sua fungdo, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, é punido com pena de priséo até 5 anos.

2 - O funcionario que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial por
efeito de ato juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por forca das suas fungbes, no momento
do ato, total ou parcialmente, a disposicdo, administracdo ou fiscalizacdo, ainda que sem os lesar, é
punido com pena de prisdo até 6 meses ou com pena de multa até 60 dias.

3 - A pena prevista no nimero anterior é também aplicavel ao funcionario que receber, para si ou para
terceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de cobranga, arrecadacao, liquidagao ou
pagamento que, por forga das suas fungées, total ou parcialmente, esteja encarregado de ordenar ou
fazer, posto que nao se verifique prejuizo para a Fazenda Publica ou para os interesses que Ihe estao
confiados.

Lei n.® 34/87, de 16 de julho, crimes de responsabilidade dos titulares de cargos politicos

Artigo 23.°

Participagdo econémica em negécio

1 - O titular de cargo politico que, com intengcdo de obter, para si ou para terceiro, participagao
econdmica ilicita, lesar em negocio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe
cumpra, em razao das suas fungbes, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, é punido com prisédo
até 5 anos.

2 - O titular de cargo politico que, por qualquer forma, receber vantagem patrimonial por efeito de um

ato juridico-civil relativo a interesses de que tenha, por forga das suas fungdes, no momento do ato,
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total ou parcialmente, a disposig¢ado, a administragao ou a fiscalizacdo, ainda que sem os lesar, é punido
com pena de priséo até 6 meses ou com pena de multa até 150 dias.

3 - A pena prevista no numero anterior é também aplicavel ao titular de cargo politico que receber, por
qualquer forma, vantagem econémica por efeito de cobranga, arrecadacgao, liquidacdo ou pagamento
de que, em razdo das suas fungées, total ou parcialmente, esteja encarregado de ordenar ou fazer,
posto que se ndo verifique prejuizo econémico para a Fazenda Publica ou para 0s interesses que assim

efetiva.

Concusséao

Cédigo Penal

Artigo 379.°

Concussao

1 - O funcionario que, no exercicio das suas fungbes ou de poderes de facto delas decorrentes, por si
ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificagdo, receber, para si, para o Estado ou
para terceiro, mediante indugdo em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial
que lhe ndo seja devida, ou seja superior a devida, nomeadamente contribuigcao, taxa, emolumento,
multa ou coima, é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se pena
mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposi¢do legal.

2 - Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaga com mal importante, o agente é punido
com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposicao

legal.

Abuso de poder

Cédigo Penal

Artigo 382.°
Abuso de poder

O funcionario que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes ou violar deveres

inerentes as suas fungdes, com intengéo de obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar
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prejuizo a outra pessoa, é punido com pena de prisédo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais

grave lhe ndo couber por forga de outra disposigao legal.

Lei n.° 34/87, de 16 de julho, crimes de responsabilidade dos titulares de cargos politicos

Artigo 26.°

Abuso de poderes

1 - O titular de cargo politico que abusar dos poderes ou violar os deveres inerentes as suas fungoes,
com a intencéo de obter, para si ou para terceiro, um beneficio ilegitimo ou de causar um prejuizo a
outrem, sera punido com prisdo de seis meses a trés anos ou multa de 50 a 100 dias, se pena mais
grave lhe ndo couber por forga de outra disposigao legal.

2 - Incorre nas penas previstas no numero anterior o titular de cargo politico que efetuar

fraudulentamente concessbes ou celebrar contratos em beneficio de terceiro ou em prejuizo do Estado.

Prevaricagao

Cédigo Penal

Artigo 369.°

Denegacéo de justica e prevaricagdo

1 - O funcionario que, no ambito de inquérito processual, processo jurisdicional, por contraordenagéao
ou disciplinar, conscientemente e contra direito, promover ou nao promover, conduzir, decidir ou nao
decidir, ou praticar ato no exercicio de poderes decorrentes do cargo que exerce, é punido com pena
de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 120 dias.

2 - Se o facto for praticado com intengéo de prejudicar ou beneficiar alguém, o funcionario é punido
com pena de priséo até 5 anos.

3 - Se, no caso do n.° 2, resultar privagdo da liberdade de uma pessoa, o agente é punido com pena
de prisdo de 1 a 8 anos.

4 - Na pena prevista no numero anterior incorre o funcionario que, sendo para tal competente, ordenar
ou executar medida privativa da liberdade de forma ilegal, ou omitir ordena-la ou executa-la nos termos

da lei.
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5 - No caso referido no numero anterior, se o facto for praticado com negligéncia grosseira, o agente é

punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa.

Artigo 370.°

Prevaricagao de advogado ou de solicitador

1 - O advogado ou solicitador que intencionalmente prejudicar causa entregue ao seu patrocinio é
punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.

2 - Em igual pena incorre o advogado ou solicitador que, na mesma causa, advogar ou exercer
solicitadoria relativamente a pessoas cujos interesses estejam em conflito, com intengdo de atuar em

beneficio ou em prejuizo de alguma delas.

Lei n.° 34/87, de 16 de julho, crimes de responsabilidade dos titulares de cargos politicos

Artigo 11.°

Prevaricagéo
O titular de cargo politico que conscientemente conduzir ou decidir contra direito um processo em que
intervenha no exercicio das suas fungdes, com a intengdo de por essa forma prejudicar ou beneficiar
alguém, sera punido com prisdo de dois a oito anos.

Trafico de influéncia

Lei 50/2007, de 31 de agosto, regime de responsabilidade penal por comportamentos suscetiveis de

afetar a verdade, a lealdade e a corre¢do da competicdo e do seu resultado na atividade desportiva

Artigo 10.°

Trafico de influéncia

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar,
para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da
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sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer agente desportivo, com o fim de obter uma qualquer
decisdo destinada a alterar ou falsear o resultado de uma competicdo desportiva, é punido com pena
de prisdo de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forgca de outra disposicdo legal.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a
outra pessoa vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, para o fim referido no numero anterior, é punido
com pena de prisado até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe nao couber por forga de
outra disposig¢éo legal.

3 - E correspondentemente aplicavel o disposto no artigo 13.°

Branqueamento ou fraude na obtengado ou desvio de subsidio, subvencgao ou crédito

Cédigo Penal
Artigo 368.°-A

Branqueamento

1 - Para efeitos do disposto nos numeros seguintes, consideram-se vantagens os bens provenientes
da pratica, sob qualquer forma de compatrticipagéo, de factos ilicitos tipicos puniveis com pena de
prisdo de duragdo minima superior a seis meses ou de duracdo maxima superior a cinco anos ou,
independentemente das penas aplicaveis, de factos ilicitos tipicos de:
a) Lenocinio, abuso sexual de criangas ou de menores dependentes, ou pornografia de menores;
b) Burla informatica e nas comunicagbes, extorsdo, abuso de cartdo de garantia ou de cartéo,
dispositivo ou dados de pagamento, contrafagdo de moeda ou de titulos equiparados, depreciagdo do
valor de moeda metalica ou de titulos equiparados, passagem de moeda falsa de concerto com o
falsificador ou de titulos equiparados, passagem de moeda falsa ou de titulos equiparados, ou aquisigdo
de moeda falsa para ser posta em circulagdo ou de titulos equiparados;
¢) Falsidade informatica, contrafacdo de cartées ou outros dispositivos de pagamento, uso de cartbes
ou outros dispositivos de pagamento contrafeitos, aquisicdo de cartbes ou outros dispositivos de
pagamento contrafeitos, atos preparatérios da contrafagdo, aquisicdo de cartbes ou outros dispositivos
de pagamento obtidos mediante crime informatico, dano relativo a programas ou outros dados
informaticos, sabotagem informatica, acesso ilegitimo, interceg¢éo ilegitima ou reproducgéo ilegitima de
programa protegido;
d) Associagdo criminosa;
e) Terrorismo;
f) Trafico de estupefacientes e substancias psicotropicas;
g) Tréfico de armas;
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h) Tréfico de pessoas, auxilio a imigragdo ilegal ou trafico de 6rgaos ou tecidos humanos;

i) Danos contra a natureza, poluicédo, atividades perigosas para o ambiente, ou perigo relativo a animais
ou vegetais;

J) Fraude fiscal ou fraude contra a seguranga social;

k) Trafico de influéncia, recebimento indevido de vantagem, corrupg¢do, peculato, participagdo
econémica em negocio, administragdo danosa em unidade econémica do setor publico, fraude na
obtengdo ou desvio de subsidio, subvengdo ou crédito, ou corrupgdo com prejuizo do comércio
internacional ou no setor privado;

I) Abuso de informagéo privilegiada ou manipulagdo de mercado;

m) Violagdo do exclusivo da patente, do modelo de utilidade ou da topografia de produtos
semicondutores, violagdo dos direitos exclusivos relativos a desenhos ou modelos, contrafagéo,
imitagdo e uso ilegal de marca, venda ou ocultagdo de produtos ou fraude sobre mercadorias.

2 - Consideram-se igualmente vantagens os bens obtidos através dos bens referidos no numero
anterior.

3 - Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operagao de conversdo ou transferéncia de
vantagens, obtidas por si ou por terceiro, direta ou indiretamente, com o fim de dissimular a sua origem
ilicita, ou de evitar que o autor ou participante dessas infragbes seja criminalmente perseguido ou
submetido a uma reagéo criminal, é punido com pena de prisao até 12 anos.

4 - Na mesma pena incorre quem ocultar ou dissimular a verdadeira natureza, origem, localizagéo,
disposigéo, movimentagéo ou titularidade das vantagens, ou os direitos a ela relativos.

5 - Incorre ainda na mesma pena quem, ndo sendo autor do facto ilicito tipico de onde provém as
vantagens, as adquirir, detiver ou utilizar, com conhecimento, no momento da aquisicgdo ou no momento
inicial da detengéo ou utilizagdo, dessa qualidade.

6 - A punicéo pelos crimes previstos nos n.os 3 a 5 tem lugar ainda que se ignore o local da pratica dos
factos ilicitos tipicos de onde provenham as vantagens ou a identidade dos seus autores, ou ainda que
tais factos tenham sido praticados fora do territério nacional, salvo se se tratar de factos licitos perante
a lei do local onde foram praticados e aos quais ndo seja aplicavel a lei portuguesa nos termos do artigo
5.°

7 - O facto é punivel ainda que o procedimento criminal relativo aos factos ilicitos tipicos de onde
provém as vantagens depender de queixa e esta néo tiver sido apresentada.

8 - A pena prevista nos n.os 3 a 5 é agravada em um tergo se o agente praticar as condutas de forma
habitual ou se for uma das entidades referidas no artigo 3.° ou no artigo 4.° da Lei n.° 83/2017, de 18

de agosto, e a infragéo tiver sido cometida no exercicio das suas atividades profissionais.
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9 - Quando tiver lugar a reparacgéo integral do dano causado ao ofendido pelo facto ilicito tipico de cuja
pratica provém as vantagens, sem dano ilegitimo de terceiro, até ao inicio da audiéncia de julgamento
em 1.2 instancia, a pena é especialmente atenuada.

10 - Verificados os requisitos previstos no nimero anterior, a pena pode ser especialmente atenuada
se a reparagdo for parcial.

11 - A pena pode ser especialmente atenuada se o agente auxiliar concretamente na recolha das
provas decisivas para a identificagdo ou a captura dos responsaveis pela pratica dos factos ilicitos
tipicos de onde provém as vantagens.

12 - A pena aplicada nos termos dos numeros anteriores hdo pode ser superior ao limite maximo da

pena mais elevada de entre as previstas para os factos ilicitos tipicos de onde provém as vantagens.

Decreto-Lei n.° 28/84, de 20 de janeiro, altera o regime em vigor em matéria de infragbes

antieconoémicas e contra a satde

Artigo 36.°

(Fraude na obtengéo de subsidio ou subvencgéo)

1 - Quem obtiver subsidio ou subvengéo:
a) Fornecendo as autoridades ou entidades competentes informacdes inexatas ou incompletas sobre
si ou terceiros e relativas a factos importantes para a concessao do subsidio ou subvengéo;
b) Omitindo, contra o disposto no regime legal da subvengao ou do subsidio, informagbes sobre factos
importantes para a sua concesséo;
¢) Utilizando documento justificativo do direito a subveng¢ao ou subsidio ou de factos importantes para
a sua concesséo, obtido através de informagdes inexatas ou incompletas;
sera punido com prisdo de 1 a 5 anos e multa de 50 a 150 dias.
2 - Nos casos particularmente graves, a pena sera de prisdo de 2 a 8 anos.
3 - Se os factos previstos neste artigo forem praticados em nome e no interesse de uma pessoa coletiva
ou sociedade, exclusiva ou predominantemente constituidas para a sua pratica, o tribunal, além da
pena pecuniaria, ordenara a sua dissolugéo.
4 - A sentencga sera publicada.
5 - Para os efeitos do disposto no n.° 2, consideram-se particularmente graves os casos em que 0
agente:
a) Obtém para si ou para terceiros uma subvengdo ou subsidio de montante consideravelmente elevado
ou utiliza documentos falsos;
b) Pratica o facto com abuso das suas fun¢ées ou poderes;
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c) Obtém auxilio do titular de um cargo ou emprego publico que abusa das suas fungdes ou poderes.
6 - Quem praticar os factos descritos nas alineas a) e b) do n.° 1 com negligéncia sera punido com
priséo até 2 anos ou multa até 100 dias.

7 - O agente sera isento de pena se:

a) Espontaneamente impedir a concessdo da subvengdo ou do subsidio;

b) No caso de ndo serem concedidos sem o seu concurso, ele se tiver esforcado espontdnea e
seriamente para impedir a sua concessao.

8 - Consideram-se importantes para a concessdo de um subsidio ou subveng¢ao os factos:

a) Declarados importantes pela lei ou entidade que concede o subsidio ou a subvengéo;

b) De que dependa legalmente a autorizagdo, concessédo, reembolso, renovagdo ou manutengao de

uma subvengdo, subsidio ou vantagem dai resultante.

Artigo 37.°

(Desvio de subvengéo, subsidio ou crédito bonificado)

1 - Quem utilizar prestagbes obtidas a titulo de subvengéo ou subsidio para fins diferentes daqueles a
que legalmente se destinam sera punido com prisdo até 2 anos ou multa ndo inferior a 100 dias.

2 - Com a mesma pena sera punido quem utilizar prestagao obtida a titulo de crédito bonificado para
um fim diferente do previsto na linha de crédito determinada pela entidade legalmente competente.

3 - A pena sera a de prisdo de 6 meses a 6 anos e multa até 200 dias quando os valores ou danos
causados forem consideravelmente elevados.

4 - Se os factos previstos neste artigo forem praticados reiteradamente em nome e no interesse de uma
pessoa coletiva ou sociedade e o dano néo tiver sido espontaneamente reparado, o tribunal ordenara
a sua dissolugéo.

5 - A sentenga sera publicada.

Artigo 38.°

(Fraude na obtencgéo de crédito)

1 - Quem ao apresentar uma proposta de concessdo, manutengdo ou modificacdo das condigbes de
um crédito destinado a um estabelecimento ou empresa:
a) Prestar informagbes escritas inexatas ou incompletas destinadas a acredita-lo ou importantes para

a decisdo sobre o pedido;
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b) Utilizar documentos relativos a situagdo econémica inexatos ou incompletos, nomeadamente
balangos, contas de ganhos e perdas, descrigbes gerais do patrimdbnio ou peritagens;

c) Ocultar as deterioragbes da situacdo econémica entretanto verificadas em relacédo a situagdo descrita
aquando do pedido de crédito e que sejam importantes para a decisdo sobre o pedido;

sera punido com prisao até 3 anos e multa até 150 dias.

2 - Se o agente, atuando pela forma descrita no numero anterior, obtiver crédito de valor
consideravelmente elevado, a pena podera elevar-se até 5 anos de priséao e até 200 dias de multa.

3 - No caso do numero anterior, se o crime tiver sido cometido em nome e no interesse de pessoa
coletiva ou sociedade, o tribunal podera ordenar a dissolugéo destas.

4 - O agente sera isento de pena:

a) Se espontaneamente impedir que o credor entregue a prestagao pretendida;

b) Se, no caso de a prestagdo néo ter sido entregue sem o seu concurso, se tiver esforcado com
anterioridade séria e espontaneamente para impedir a entrega.

5 - A sentenga sera publicada.
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ANEXO Il - Quadro de Atividades de Risco e Medidas de Prevencao

Nivel de
Atividade Riscos Probabilidade Gravidade
Riscol/prioridade
. . Moderado (4)
Conflitos de interesses Moderado
Todas . ~ Moderado (2) Média prioridade
Corrupgao e infragdes conexas, no geral (2)
Baixo (2)
Baixa prioridade
. . . Moderado
Todas Acumulagéo de fungdes e conflitos de interesses Baixo (1) @)
) : Moderado (3)
Todas Fraude na obtengao de subsidios/fundos Baixo (1)

Média prioridade
Baixo (1) Baixo (1) Baixo (1)

Recrutamento & Selegéo Discricionariedade na avaliagdo dos candidatos . o

Baixa prioridade

Despesas ndo documentadas e que nao se Moderado Baixo (2)
. . . enquadram nos pagamentos previstos . (2) Baixa prioridade

Financeira /Tesouraria L . . Baixo (1)
Omissdes na prestagao de contas das operagdes de
tesouraria

Potencial discricionariedade na selegéo dos Baixo (1) Baixo (1) Baixo (1)

Compras fornecedores de servigos externos, no ambito dos Baixa prioridade

processos de consultas a fornecedores.

Medidas

- Cumprimento do Cédigo de Conduta
- Promogao de formagao sobre corrupgao e
infragdes conexas

- Subscrigao, pelos colaboradores que se
encontrem em situagdo de acumulagao de
fungdes, de declaragdo em que assumam

inequivocamente que as fungdes acumuladas
ndo colocam em causa a isengao e rigor
exigiveis.

- Cumprimento do Cdédigo de Conduta

Aprovagéo de instrucdes para o procedimento

de recrutamento e selegéo de candidatos

Monitorizagao das regras de utilizagdo do fundo
de maneio, com eventual alteragao das

mesmas, se necessario.

Aprovagéo de instru¢des para o procedimento
de contratagao de fornecedores de servigos

externos
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Todos

Celebragao de contratos
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Riscos

Gestéo de acessos informaticos, nomeadamente
quanto a garantia de confidencialidade de passwords e
acesso a sistemas com informagdes de carater
confidencial
Vulnerabilidades na confidencialidade, integridade e

disponibilidade de informagéo

Fuga e divulgacédo indevida de informagdo para o

exterior.

Conflitos de interesses

Nivel de

Riscol/prioridade

Probabilidade Gravidade

Moderado Baixo (2)
. (2) Baixa prioridade
Baixo (1)
. Moderado (3)
Baixo (1) .
Média prioridade
Moderado (3)
Baixo (1) Média prioridade
Moderado (2) Moderado Moderado (4)
(2) Média prioridade

Medidas

Implementacéo de regras quanto a

periodicidade da alteracao das passwords.

Agbes de formagdo para os colaboradores,
incluindo dirigentes, que reforcem a sua
sensibilizagdo e conhecimento sobre as
melhores praticas relacionadas com a
Ciberseguranca.

Assinatura de declaragdo de inexisténcia de

conflito de interesses.
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Lista de Siglas

CA — Conselho de Administracao
CE — Comissao Executiva
PPR — Plano de Prevencdo de Riscos e Corrupcao e Infragées Conexas

RGPC — Regime Geral da Prevencdo da Corrupgdo
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