“A acompanhar a industria...”

PLANO DE

FORMAGCAO

ACAO DE FORMACAO: SEGURANCA NO TRABALHO PARA TRABALHADORES DESIGNADOS

OBIJETIVOS
No final da acdo os formandos deverao ser capazes de:

1. Cumprir com as obrigac0es legais referentes a Segurancga no Trabalho

2. Identificar os riscos de exposicao a que estdo expostos os trabalhadores;

3. Identificar agdes de minimizagdo, prevencao e controlo dos riscos identificados;

4. Definir medidas de atuacdo em caso de emergéncia (nomeadamente, combate a incéndios);

5. Organizar os servigos de ST na empresa;

6. Sensibilizar outros colaboradores para a necessidade de cumprimentos dos requisitos e normas de ST nos
locais de trabalho.

DESTINATARIOS
Representantes dos trabalhadores e empregadores, e colaboradores com responsabilidade em matéria de
Seguranca no Trabalho, de empresas com atividade nao enquadravel como risco elevado.

PROGRAMA

CONCEITOS BASICOS DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO (SST)

- Introdugdo a Prevengao de Riscos Profissionais

- Quadro normativo em matéria de Prevencdo de Riscos Profissionais

RISCOS GERAIS E SUA PREVENCAO

- Riscos relacionados com as condicdes de Seguranca

- Riscos relacionados com o meio ambiente de Trabalho

- Carga de Trabalho, Fadiga e Insatisfagao laboral

- Sistemas elementares de Controlo de Riscos: protecao Coletiva e Individual

- NogOes basicas de atuacdo em caso de emergéncia e evacuacao

- Primeiros Socorros

- Controlo da Satde dos Trabalhadores

ELEMENTOS BASICOS DE GESTAO DA PREVENCAO DE RISCOS PROFISSIONAIS
- Organizacao e gestao da prevengdo na empresa

- Organismos publicos relacionados com a SST

RISCOS ESPECIFICOS E A SUA PREVENCAO NO SETOR CORRESPONDENTE A ATIVIDADE DA EMPRESA
- Legislagao setorial aplicavel (*)

- Estatisticas de sinistralidade

- Medidas de prevencao de riscos especificos

(*) Em fungdo do perfil/setor profissional dos formandos

A frequéncia deste curso permite o reconhecimento por parte da ACT das competéncias necessarias ao
desempenho da funcdo de trabalhador designado.

METODOLOGIA DE AVALIACAO
Avaliagdo continua, através de indicadores como participacdo, interesse demonstrado, capacidade de
aprendizagem. Provas e/ou trabalhos propostos pelo formador e realizados no decorrer da formacao.

O CATIM é considerado pela DGERT com “Entidade equiparada a certificada”, com atribuigoes conferidas pela autoridade publica competente para o efeito no
ambito do desenvolvimento de atividades formativas, para a realizacéo de Formagdo Profissional. A Formagdo Profissional faz parte do ambito de Certificacéo
do SGQ de acordo com os requisitos da ISO 9001:2015 (DNV).
CONTACTOS
Catim — Centro de Apoio Tecnoldgico a Industria Metalomecanica
Rua dos Platanos, 197 4100-414 Porto | formacao@catim.pt | 226 159 000
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DATAS DA FORMAGAO

12 Edicao (Laboral) — 23, 24, 30 e 31 de janeiro de 2018
22 Edigao (Laboral) — 16, 18, 23 e 25 de outubro de 2018

CARGA HORARIA | HORARIO | LOCAL
30 Horas | Terca Feira e Quinta Feira das 9:00 as 17:30 | Porto

PRECO
Socio CATIM — 264€ | Socio AIMMAP — 297€ | Nao Sécio — 330€ | Formagao isenta de IVA os termos do n° 10
do art.©° 9 do CIVA

O CATIM é considerado pela DGERT com “Entidade equiparada a certificada”, com atribuigoes conferidas pela autoridade publica competente para o efeito no
ambito do desenvolvimento de atividades formativas, para a realizacéo de Formagdo Profissional. A Formagdo Profissional faz parte do ambito de Certificacéo
do SGQ de acordo com os requisitos da ISO 9001:2015 (DNV).
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Rua dos Platanos, 197 4100-414 Porto | formacao@catim.pt | 226 159 000



